ZAKON

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18, u daljem tekstu:
Zakon), u ¢lanu 26, iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

+(4) lzuzetno od st. (1) i (2) ovog ¢lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesreCe, kao i za vrijleme vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog od strane
nadleZnih institucija, poslove izvan prostorija poslodavea mogu obavljati i drugi radnici
na osnovu posebne odluke poslodavca, kojom se utvrduju izvrdioci, odnosno radna
mjesta na kojima ¢e se poslovi obavljati izvan prostorija poslodavea, nadin obavljanja
poslova, vrijeme dostupnosti radnika posiodavcu i druga pitanja od znacaja za
provodenje navedene odluke.”

Clan 2.
U &lanu 36, iza stava (7), dodaje se novi stav (8) koji glasi:

+(8) lzuzetno od stava (2) ovog &lana, za vrijeme proglasencg stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrileme vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane
nadleznih institucija, ukoliko priroda posla to dozvoljava, poslodavac moze izvréit
skracivanje radnog vremena za sve ili pojedine radnike, o Zemu donosi posebnu
odluku.”

Clan 3.
U €lanu 39, iza stava (5), dodaje se novi stav (6) koji glasi:

+(6) lzuzetno od stava (1) ovog &lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge
nesreCe, kao i za vrileme vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog od strans
nadleZnih institucija, ukoliko priroda posla to dozvoljava, puno i nepuno radno vrijeme se
moZe preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda
krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena, s tim da prosjeéno radno vrileme u
toku trajanja preraspodjele u smislu ovog stava, ne moZe biti duze od 72 sata sedmiéno
kod poslodavaca od posebnog interesa za Federaciju, o éemu je poslodavac duzan
donijeti posebnu odluku, uz prethodne konsultacije sa sindikatom, odnosno vijecem
zaposlenika.”

Clan 4.

U €lanu 52, iza stava (4), dodaje se novi stav (5) koji glasi:



+(9) lzuzetno od st. (1) i (2) ovog &lana, za vrijeme progla§enog stanja prirodne ili druge
nesreCe, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog od strane
nadleznih institucija, poslodavac moZe svojom odlukom uputiti sve ili dio radnika na
koristenje preostalog godiSnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine, kao i na
koriStenje godiSnjeg odmora iz tekuée kalendarske godine, uz prethodne konsultacije sa
sindikatom, odnosno vije¢em zaposlenika.”

Clan 5.
U Clanu 53, iza stava (6), dodaje se novi stav (7) koji glasi:

«(7) lzuzetno od stava (1) ovog €lana, za vrijeme progladenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrileme vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog cd strane
nadleznih institucija, poslodavac moZe, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom,
utvrditi radniku plaéeno odsustvo u trajanju najduze do 30 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine. Kriterije za ostvarivanje prava na plaéeno odsustvo za vrijeme
proglaSenog stanja prirodne ili druge nesreée, kao i za vrijeme vanrednog stanja u
Federaciji, utvrdit ¢e poslodavac pravilnikom o radu ili opéim aktom, uz prethodne
konsuitacije sa sindikatom odnosno vijeéem zaposlenika, imajuéi u vidu zastitu
sigurnosti | zdravija radnika na radu, odnosno opravdane razloge radnika (zastita
maloljetnika, zastita radnika sa promijenjenom radnom sposobno3du. zastita Zene za
vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, zastita roditelja djeteta sa teZim smetnjama u
razvoju, zastita radnika sa dijagnosticiranim hroni¢nim oboljenjima, i dr).”

Clan 8.
U Cianu 54, iza stava (3), dodaje se novi stav (4) koji glasi:
.(4) lzuzetno od st. (1) i (2) ovog €lana, za vrijeme proglagenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrijleme vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog od strane

nadleznih institucija, na osnovu zahtjeva radnika poslodavac moze radniku odobriti
neplaceno odsustvo u trajanju najduze do 30 dana u toku jedne kalendarske godine.*

Dosadasnji stav (4), postaje stav (5).
Clan 7.
lza ¢lana 54, dodaje se novi ¢lan 54a. koji glasi:

,Clan 54a.
(Prestanak obaveze rada radnika)

(1) Za vrijeme proglaSenog stanja prirodne ili druge nesreée, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog od strane nadleZnih institucija,
poslodavac kojem je zabranjen rad odlukom nadleznog organa ili kod kojeg je
usljed navedenog stanja doslo do pada prihoda od najmanje 20% u odnosu na isti
period u protekloj godini prema podacima organa nadleznog za naplatu poreza,



moze odlukom utvrditi radnicima prestanak obaveze rada. u najduzem trajanju od
90 dana od dana donosenja odluke.

(2) Za vrijeme prestanka obaveze rada iz stava (1) ovog clana, radnik ima pravo na
naknadu place u visini koju odredi posiodavac, a koja ne moze biti manja od
najnize place u Federaciji.

(3) Prestanak obaveze rada radnika iz ovog &lana smatra se odsustvom iz &lana 23
ovog zakona.*

Clan 8.

U Clanu 78, iza stava (4) dodaju se novi st. (5) i (6) koji glase:

+(5) lzuzetno od stava (4) ovog ¢&lana, poslodavac moze odlukom radnicima kojima je
radno vrijeme skraceno u smislu &lana 36. stav (8) ovog zakona, izvréiti umanjenje plaée
srazmjerno broju radnih sati za koje je radno vrijeme skraéeno, s tim da se plaéa moze
umanijiti najvie do iznosa od 35% od ugovorene plaée radnika i poslodavca, a koja ne
mozZe biti manja od najnize place u Federaciji.

(6) Izuzetno od stava (4) ovog ¢&lana, ukoliko je kod posiodavca uslied proglagenog
stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji,
proglasenog od strane nadleznih institucija, doslo do pada prihoda od najmanje 20% u
odnosu na isti period u protekloj godini prema podacima organa nadleznog za naplatu
poreza, posiodavac moZe svojom odlukom izvriiti umanjenje place radnicima. Plaéa
umanjena u smisiu navedenog ne moze biti manja od najnize plade u Federaciji, osim
ako nije drugacije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, opéim aktom |
ugovorom o radu, s tim da umanjenje place radnicima moze trajati koliko traje stanje
prirodne ili druge nesreée, odnosno vanredno stanje u Federaciji.

Clan 9.
U Elanu 171. stav (1) tatka 6. iza rijeci ,(&lan 26. stav 3.), dodaju se rijedi: ,odnosno ako

uputi radnike na rad izvan prostorija posiodavca suprotno Glanu 26. stav (4) ovog
zakona,”.

U Clanu 171. stav (1) tatka 13. iza rijedi ,zakona", dodaju se rijeéi: ,odnosno ako izvréi
skracivanje radnog vremena suprotno &lanu 36. stav (8) ovog zakona,”.

U Clanu 171. stav (1) tacka 20. iza broja ,2.“ veznik ,i* se zamjenjuje zarezom, a iza
broja ,3." se dodaju rijeéi ,i 6.“.

U Clanu 171. stav (1) tatka 32. iza rije¢i ,(¢lan 52. st. 3. i 4), dodaju se rijeci: ,odnosno
postupi suprotno &lanu 52. stav (5) ovog zakona,*.

U clanu 171. stav (1) tatka 33. iza rijeéi ,plaéenog* dodaju se rijedi i neplacenog”, a
rijeCi ,(Clan 53.)“ se zamjenjuju rijecima ,odnosno postupi suprotno €l. 53. i 54. ovog
zakona,".

U Clanu 171. stav (1) iza tacke 33. dodaje se nova tatka 34. koja giasi:



,34. postupi suprotno ¢lanu 54a. st. (1) i (2) ovog zakona,*
Dosadasnje ta¢. 34. do 72. postaju taé. 35. do 73.

U Clanu 171. stav (1) tacka 52. iza rijedi ,(¢lan 78. stav 4. ovog zakona)®, dodaju se rijedi
odnosno postupi suprotno &lanu 78. st. (5) i (8) ovog zakona, .

(1)

(2)

Cian 10.

Vazedi kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa odredbama ovog zakona kojima se
regulisu radni odnosi za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao
| za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog od strane nadleZnih
institucija, najkasnije u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
Poslodavci su duZni uskiaditi pravilnike o radu i druge opcée akte sa odredbama
ovog zakona kojima se reguliSu radni odnosi za vrijeme proglaSenog stanja
prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji,
proglasenog od strane nadleznih institucija, najdalje u roku do 45 dana od dana
njegoveg stupanja na snagu.

Ukoliko su odredbe kolektivnih ugovora, pravilnika o radu, opéih akata i ugovora o
radu u koliziji sa odredbama ovog zakona kojima se regulidu radni odnesi za
vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog
stanja u Federaciji, proglaenog od strane nadleznih institucija, primjenjuju se
odredbe ovog zakona.

Clan 11.

Ovaj zakon primjenjivat ¢e se za vrijeme proglagenog stanja prirodne ili druge nesrede,
kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, te najdalje jo§ 60 dana, od dana kada
nadlezne institucije donesu odiuku o prestanku progladenog stanja prirodne ili druge
nesrece, odnosno vanrednog stanja u Federaciji.

Clan 12.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



